
 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๑๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   กรกฎาคม   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  แบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๑๕/๑  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  
ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อธบิดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  แบบแสดง
สภาพการจางและสภาพการทํางานของสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ แบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานของสถานประกอบกิจการ  ใหเปนไป

ตามแบบ  คร. ๑๑  ทายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ผดุงศักด์ิ  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



(แบบ คร.๑๑) 
แบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานของสถานประกอบกจิการ ประจาํป พ.ศ. ..... 

 
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. นายจาง/สถานประกอบกจิการ..............................................................................เลขที่....................

หมู.........ซอย/ตรอก.............................ถนน..............................ตําบล/แขวง..........................................

อําเภอ/เขต..................................จังหวัด......................................โทรศัพท............................................

E-mail...................................................ประกอบกิจการ........................................................................          

เจาของกจิการ/ ผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบคุคล................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

เลขประจําตัวประชาชน............................................หรือบัตรอ่ืนๆที่ราชการออกให (กรณีไมมีบัตรประจําตัว

ประชาชนใหระบุชื่อบตัร หนวยงานที่ออกและเลขที่บัตร) ……………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………… 

๒.   ประเภทสํานกังาน          สํานักงานใหญ           สํานักงานสาขา        โรงงาน 

                                           สํานักงานเดียว           อ่ืนๆ ระบุ    

 
สวนท่ี ๒ ขอมูลจาํนวนลกูจาง  
๑.    จํานวนลูกจางทั้งหมด..........................................คน 

๒.    จํานวนลูกจางชาย...............................................คน   

๓.    จาํนวนลูกจางหญิง..............................................คน 

๔.    จํานวนลูกจางเด็ก................................................คน 

 

สวนท่ี ๓ ขอมูลสภาพการจางและสภาพการทํางาน* 
๑.   วันทํางานและเวลาทํางาน 

      วันทํางานสัปดาหละ.................................วัน   

      เวลาทํางานปกติวันละ..............................ชั่วโมง     เวลาพักวันละ.........................ชั่วโมง 

๒.  วันหยุดประจําสัปดาห...............................วัน 

๓.  วันหยุดตามประเพณีปละ..........................วัน   

๔.  วันหยุดพกัผอนประจําป  ปละ...................วัน 

 



 - ๒- 

๕.   อัตราคาจาง(ระบุคาจางต่ําสุด-สูงสุดของแตละประเภทการจางงาน) 

      ๕.๑ อัตราคาจางรายเดือนต่ําสุด.......................บาท            สูงสุด..........................................บาท 

      ๕.๒ อัตราคาจางรายวันต่ําสุด..........................บาท             สูงสุด.........................................บาท 

      ๕.๓ อัตราคาจางรายชั่วโมงต่ําสุด....................บาท              สูงสุด.........................................บาท 

      ๕.๔ อัตราคาจางตามผลงานเฉลีย่ต่ําสุดวันละ........บาท        สูงสุด.........................................บาท 

๖.   คาจางตามมาตรฐานฝมือ     มี       ไมมี 

๗. ในปที่รายงานสภาพการจางและการทํางาน สถานประกอบกิจการมีนโยบายที่จะเพิ่มหรือลดจํานวน

ลูกจางหรือไม (ระบเุหตุผล) ................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

...................................................................................................................... 

 

       

 

 

                 ลงชื่อ..............................................ผูแจงสภาพการจางและการทํางาน 

                       (...............................................) 

     ตําแหนง................................................ 

                ลงวันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ................. 

 

 

 

*  หมายเหตุ  ในกรณีที่ขอมูลในสวนที่ 3 มีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่ไดยืน่แบบไว  ใหนายจางแจงการ

เปล่ียนแปลงเปนหนังสือตออธิบดกีรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงานหรือผูซึ่งอธิบดมีอบหมาย

ภายในเดือนถัดจากที่มีการเปลีย่นแปลงดังกลาวทั้งนี้ ตามมาตรา ๑๑๕/๑ วรรคสอง 

 


