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กฎกระทรวง 
ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
----------------- 

 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ในกฎกระทรวงนี ้
  "งานขนสงทางบก" หมายความวา การลําเลียงหรือเคล่ือนยายบุคคล สัตว หรอื 
ส่ิงของดวยยานพาหนะขนสงทางบกซ่ึงเดินดวยกําลังเคร่ืองยนต กําลังไฟฟา หรือพลังงานอ่ืน 
ท้ังน้ี ไมรวมถึงการเคล่ือนยายบุคคลหรือสัตวท่ีเจ็บปวย และการขนสงในงานดับเพลิงหรืองาน 
บรรเทาสาธารณภัย 
  ขอ ๒  ใหนายจางกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาส้ินสุดการทํางานปกติของลูกจาง 
ในงานขนสงทางบกวันหน่ึงไมเกินแปดช่ัวโมง 
  ขอ ๓  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งทําหนาท่ีขับขี่ยานพาหนะทํางานลวงเวลา 
เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากลูกจาง 
  ในกรณีที่ไดรับความยินยอมจากลูกจางตามวรรคหนึ่งแลว นายจางอาจใหลูกจาง 
ทํางานลวงเวลาไดวันหน่ึงไมเกินสองช่ัวโมง เวนแตมีความจําเปนอันเกิดจากเหตุสุดวิสัย อุบัติเหตุ 
หรือปญหาการจราจร 
  ขอ ๔  ใหนายจางจัดใหลูกจางซ่ึงทําหนาท่ีขับข่ียานพาหนะมีเวลาพักติดตอกัน 
วันหน่ึงไมนอยกวาหน่ึงช่ัวโมง หลังจากลูกจางซึ่งทําหนาท่ีขับขี่ยานพาหนะไดทํางานมาแลว 
ไมเกินส่ีช่ัวโมง 
  นายจางและลูกจางตามวรรคหน่ึงอาจตกลงกันใหมีเวลาพักคร้ังหน่ึงนอยกวา 
หน่ึงช่ัวโมงก็ไดแตตองไมนอยกวาคร้ังละย่ีสิบนาที และเม่ือรวมกันแลวตองไมนอยกวาวันละ 
หน่ึงช่ัวโมง 
  ขอ ๕  หามมิใหนายจางใหลูกจางซึ่งทําหนาท่ีขับขี่ยานพาหนะเริ่มตนทํางานในวัน 
ทํางานถัดไปกอนครบระยะเวลาสิบชั่วโมงหลังจากสิ้นสุดการทํางานในวันทํางานที่ลวงมาแลว 
  ขอ ๖  ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางในงานขนสงทางบกทํางานลวงเวลา ในวัน 
ทํางานและทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหนายจางจายคาตอบแทนเปนเงินเทากับอัตราคาจางตอ 
ช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา เวนแตนายจางตกลงจายคาลวงเวลาหรือคาลวงเวลา 
ในวันหยุดใหแกลูกจางดังกลาว 
 
      ใหไว ณ วันที ่๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๑ 
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         ไตรรงค สุวรรณคีร ี
        รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
+---------------------------------------------------------------
-----------------------------------+ 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ เนื่องจากงานขนสงทางบกม ี
สภาพการจางและการทํางานที่แตกตางจากการจางงานทั่วไป ซึ่งสมควรกําหนดการคุมครอง 
แรงงานในงานดังกลาวไวเปนพิเศษใหแตกตางไปจากการคุมครองแรงงานตามพระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยท่ีมาตรา ๒๒ แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติใหออกกฎกระทรวงกําหนดการคุมครองแรงงานในกรณีตาง ๆ ใหแตกตาง
ไปจากพระราชบัญญัติดังกลาวได  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
 
[รก.๒๕๔๑/๖๒ก/๓๒/๒๒ กันยายน ๒๕๔๑] 
 
 
 


