
ผังการไหลแสดง

การบริหารสวัสดิการแบบไหนดี
ระหว่างท าให้เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง กับ เป็นสิทธิฝ่ายจัดการ

โดย

อาจารย์กฤษฎ์  อุทัยรัตน์

สงวนลิขสิทธิ์ 2559

บริหารเสี่ยงๆ ถือเป็น “ค่าจ้าง” ใช้เป็นฐานค านวณมากมาย อาจติดคุก 
เสียดอกเบี้ยแพงที่สุดในโลก และเงินเพิ่มอีกด้วย
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